PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Godung Pelayanan Satu Atap Lanta 8 31 Or Guada Mo 2
Bandar | ampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afelt! transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di basrah i

Nama - NERO RAKHMAT AKBAR, 5.5TP MH
Jabatan - Sekertaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Larroung

Selanjutnya disebut pihak peama.

Nama : MUHAIMIN, SH., MH
Jabatan * Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lamoung
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya ses.a
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan secert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegaga'an
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamoil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bandar Lampung, Januan 2025
Menyetujui : Pihak Pertama
Pihak Kedua
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA OLAHRAGA
KOTA BANDAR LAMPUNG KOTA BANDAR LAMPUNG

\AW—

NERO RAKHMAT AKBAR.S.STP.MH
NIP. 19860611 200412 2 001

&H., MH
NIP. 19770424 199603 1 002
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PERIANJIAN KINERJA TANUN 2028

DINAS KEPENMUDAAN DAN OLANRAGA KOTA RANDAR LAMPUNG

TANUN ANGGAIAN 1028

No Susaran Sirstepls Tndikator Kinerja \ Target J
2 : [ [ A
Meningkatnys penyclenggaraan urusan Dinas Kepemudaan Pernentase p han operastonal perk an
dan Olahragn
1 | Penyusuman kehijakan teknis dibidang k i Terlaksananya pemyvsunan kebijakan tehnis dibidang ketatausahaan ‘ 12 Db pmmen l
2 |Pelab urusan peny itoring dan Terloksananyn pelaksanaan unisan g dan informasi \ 12 Doburmen J
Program Anggaran Keterangan
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 4701 871,744
Jumilah Rp 4, TO1LRTL,T44 APDD
Menyetujul, Bandar Lampung | 12025

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KOTA BANDARJLAMPUNG

NIP. 19770424 199603 1 002

SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KOTA BANDAR LAMPUNG

NERO RAKIIMAT AKBAR, S. STP. MIl

PEMBINA Tkl
NIP. 19860611 200412 1 001

Scanned with CamScanner
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantal 8 JI.Dr Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

e T ———————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG HARYANTO.S.Sos
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NERO RAKHMAT AKBAR.S.STP.MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN KASUBBAG UMUM DAN

OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

~Abfde—

NERO RAKHMAT AKBAR.S.STP.MH AMBANG HARYANTO.S.Sos
NIP. 19860611 200412 2 001 NIP.19690125 199303 1 005

KEPEGAWAIAN

Scanned with CamScanner



PRRIANJIAN KINFRIA TANUN mA

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLANRAGA KOTA

MANDATL L AMPUNG

FAIUN ANGGARAN 1078

Nasarmn Strategls

—v

Tndikatar Kiserjs

—

Olahrags
Mcloksanakan penpelolamn odminlstraci nminn

Program / Kegintan

|  TROGRAM PENUNJANG URISAN PEMERINTATIAN
DAERAN KABUPATENKOTA

Menyetujui,
SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KOTA BANDAR LAMPUNG

\AA—

NERO RAKIIMAT AKBAR, §. STT. Ml
PEMBINA Tkl
NIP. 19860611 200412 1 001
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Angaaran

np 304196 A%A

KASURBAG EMUM DAY KEPFLAW AfAN
DINAS KEFEAVE DAAN pAN OF ATTRAGA

PENATATK |
NIP. 19699115 17730) | aas

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelaynannn Satu Atap Lantai & J1 Dr Susido No 2
Bandar Lampung - 25214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efakiif (ranaparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan i bawah ini

Nama : drg. SAIDATINA
Jabatan : Penelaah Kebijakan Teknis

Selanjutlnya disebut pihak pertama.
Nama : BAMBANG HARYANTO.S.S0s

Jabatan : Kasubbag Umum dan kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusrya ses.al
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan secer
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan can kegagaar

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakuka
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamoi
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bandar Lampung, Januan 202%
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua

PENELAAH KEBIJAKAN TENIS

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

S@)t

BAMBANG HARYANTO.S.Sos drg. SAIDATINA
NIP.19692501 199303 1 005 NIP.19760509 200312 2 005

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINFIJA TAHUN 20258
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLANRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TANUN ANGGARAN 20252

No Sasaran Strategis Indikatar Kinerja Varget
. - e s i k s “ A
Meningkatnyn pvnwlcnpmnrnn urusan Dinas Kfpernmlnm Perpentase pemennhan aperatianal prrhnrnun
dan Olahraga
1 [Membantu melaksanakan pengcelolaan ndoinistrasi mnu;n_-m_- lr—v‘l;l_-;r;;r'\;'rw-nww"n Admnity ‘;I_‘_“;;‘.r;_.-, _ﬂ_"r
1 Dwkumen
2 |Membantu melaksanakan pengelolaan dan pelaporan [T e sk canama r"ﬂwh Aawn dan r.-r.;:}}:., |
administrasi kepegawaian admimisirasi kepegaw aan 9 Devkormen
Keaterangan

Program / Keginlan
Menyetujui,

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TUDAAN DAN OLAHRAGA

PENATATKI
NIP. 19690125 199303 1 00S

Angaaran

PF\IF_I,\-\F; KERLIARAN TERNIS

“w piday

drz. SAIDATINA
PEMBINA TK T

NIP. 19760500 100311 1 00

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MIRA RIZKI ARIANTI,A.Md
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BAMBANG HARYANTO.S.Sos
Jabatan . Kasubbag Umum dan kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januan 2025
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN Pengadministrasi Perkantoran
BAMBANG HARYANTO.S.Sos MIRA RIZKI ARIANTIA.Md
NIP.19692501 199303 1 005 NIP. 19760609 200312 2 005

Scanned with CamScanner



PERIANIIAN KINFRIA TAWUN J67€
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TANUN ANGLARAN 214
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dan Olahragna
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Menyetnjui,
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

BAMBANG HARYANTO.S.50s
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Palayanan Sata Atap Lantel 80010 Hustln N 2
Nandar Lampung - Ah2 14

Bk i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang sfekiif, franspeian dan
akuntabel sorta berorlentasi pada hasll, kami yang bedandn tangan o) bhagaky 1ol

Nama LULUT ISMAYATI SE
Jabatan : Penelaah kebljakan leknis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BAMBANG HARYANTO,S.508

Jabatan : Kasubbag Umum dan kepegawalan
Selaku atasan langsung plhak pertama. Selanjutnya disebut plhak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yan seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kaeberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab pihak kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januarl 2025

Menyetujui Pihak Pertama

Pihak Kedua

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS
n—""

BAMBANG HARYANTO.S.Sos LULUT ISMAYATI| ,SE

NIP.19692501 199303 1 005 NIP. 19710313 199703 2 006

Scanned with CamScanner
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ARTISTA.SH
Jabatan : JF Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NERO RAKHMAT AKBAR.S.STP.MH
Jabatan . Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025

Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN JF PERENCANA AHLI MUDA

OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

\MslB— :

NERO RAKHMAT AKBAR.S.STP.MH ARTISTA.SH
NIP. 19860611 200412 2 001 NIP. 19710320 19902 2 001

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantal B JI. Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofaklif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - ARTISTA.SH
Jabatan - JF Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - NERO RAKHMAT AKBAR.S.STP.MH
Jabatan - Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025

Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN JF PERENCANA AHLI MUDA
OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

NERO RAKHMAT AKBAR.S.STP.MH ARTISTA.SH
NIP. 19860611 200412 2 001 NIP. 19710320 19902 2 001

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘ Target
2 1 4 k
Maningkatnya pemyelenggaraan urusan Dinas Persentase pemenuhan operasional perkantoran
Kepemudaan dan Olahraga
1 Terlaksananya perencanaan, penga dan®Es T nya Do R na Strategis \1 Dokumen J
Kinerja peranghkal daerah
T mya Dok n R va Kerja (RENJA) \1 Dokumen
Tersusunnya Dokumen Rencana Kena Anggarani, oouumen
(RKA) Mumil
o 3 = ]
Ti wya D Umum Peng 1 Dokumen J
(RUP) |
Tersusunnya Dokumen Rencana Kegiatan Perubahani, 5o men
Anggaran (RKAP)
Tersedianya Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) \1 Dokumen
Tersedianya Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) \1 Dokumen J
Tersedianya Laporan Perubahan Rencana Kera ( 1 Dokumen l
Perubahan RENJA) B
Tersedianya Laporan Realisasi Anggaran dan|,, Laporan
Kegiatan
Tersedianya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi|y gok
Pemenntahan (LAKIP) 1Bk
Tersusunmya Laporan Keterangan Pertangaung|y pokumen
jawaban (LPJ) "
Tersusunnya Laporan Penyelenggaraan Pemerintah K
Daerah (LPPD) - L
Tersedianya Laporan Realisasi Keuangan Bulanan, 4 Laporan
Laporan Evaluas! Renja Peririwulan dan E. 81
Tersedanmya Dokumen SOP Jabatan Fungsional
Perancana 1 Dokumen
Tersedanya Laporan Pegarusutamaan Gender (PUG) {1 Laporan
T danya Lap Sistern P dafian Interen
|Pemerintah (SPIP) 1 Laporan
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Peny 1 Dob Per Perangkat Daerah 71.572.034,00 APBD
Jumlsh 71.572.034,00 .

SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KOTA BANDAR LAMPUNG
NIRO RAK AR, S STF. MI
PEMBINA T

NIP, 19860611 200412 1 001

NIP. 19710320199902 2 001

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 Ji Or Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afakli!, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - YONIA IVANA, SE., MM
Jabatan : Penelaah kebijakan teknis

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ARTISTA, SH
Jabatan  JF Perencana Ahli Muda

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua:
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januan 2025

Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN PENELAAH KEBIJ N TEKNIS

OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

At d—

NERO RAKHMAT AKBAR.S.STP.MH YONIA IVANA SE.MM
NIP. 19860611 200412 2 001 NIP. 19870119 201001 2 010

Scanned with CamScanner



PEFRUANJIAN KINERJA TAHUN 2028
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAMRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUM ANGGARAN 2028

Sasaran Stratogls
2

Indieator Kinerjs

Meningkainya penyolenggaraan unmsan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga

Pearsenisne mmmﬁ;:\-o‘;ﬂ MTMIMMH

Evaluasi Kinerja peranghkal daerah

Membantu Terlaksananya perencanaan, penganggaran, dan

Membantu Tarsusunmys Dokumen FRancana Girategs

1 Dol pmmr

Membantu Tersusunnys Dokymen Rancans Fara
(RENJA)

1 Demermen

Membantu Tersusunnya Dokumen Rencana VFeda
Anggaran (RKA) Mumi

1 Oebiarmn

Membanlu Terkslolanya

Dokwsman Rencana Umum
Pengadean (RUP}

1 Drfeypron

Membantu Tersusunmya Dokumen Rencana Fegiatan
Perubahan Anggaran (RKAP)

1 Oepegman

Membaniu Tersedianya Dokumen I[ndkator Finerda

Utama (IKU) —_—
Membantu Tersedlanya Dokumen Perjanjian Kineral Db
(PK) g
Membaniu  Tersedlanya Laporan  Perutahan

Rencana Kerja ( Perubahan RENJA) 1 Dokome
Membanlu Tersedianya Laporan Realisasi Anggaran|,,

dan Kegiatan 2 i
Membantu Tersedlanya Laporan Akuntabifilas Kinerja Dok
Instansi Pemerintahan (LAKIP) 1 Dl
Membaniu  Tersusunnya Laporan Keterangan Do
Pertanggung jawaban (LPJ) ! :
Membantu Tersusunnya Laporan Penyelenggaraan o
Pemerintah Daerah (LPPD) !
Membantu Tersedianya Laporan Realisasi Keuangan

Bulanan, Laporan Evaluasi Renja Pertriwulan dan E 4 Laperan
81

Membantu Tersedianya Dokumen SOP Jabatan Dok
Fungsional Perencana !
Membaniu Tersedianya Laporan Pegarusutamaan

Gender (PUG) 1 Laporan
Membantu Tersedianya Laporan Sistem Pengendalian

Interen Pemerintah (SPIP) 1 Laporan

SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KOTA BANDAR LAMPUNG

\AMIE—

NERO RAKIIMAT AKBAR, S STP. MH
PEMBINA Tkl
NIP. 19860611 200412 1 001

PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

YONIA IVANA. S
PEMBINA

NIP. 18870119 201001 2010
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Godung Polayanan Satu Atap |.antal 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung) - 36214

et —— ——— A ———————————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajomen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorlentasl pada hasll, kaml yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVI ANDALAN ,SE
Jabatan : Penelaah kebljakan teknis

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : NERO RAKHMAT AKBAR.S.STP.MH

Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kola Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025

Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS

OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

Airtde—

NERO RAKHMAT AKBAR.S.STP.MH
NIP. 19860611 200412 2 001

OVI ANDALAN ,SE
NIP. 19841118 201001 1 013
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PERJANJIAN KINEFLIA TAHUN 2028
DINAB KEPEMUDAAN DAN OL AHRAGA ROTA RANDAR LAMPUNO
TAHUN ANOOATAMN J0TA

-

Masaran Nirategls

sl nm L] hurla
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Meninghainya penyelengparsan vrusan Dinas
Kepemuidaan dan Olahraga

Uvaluasi Kinerja paranghat dasrah

S A A it N e

Mambantu 1urlnhuru|wlvwoncaunn {-onnlnw'nn rlm

B e e
l'"';;nt_wl u;p:r;u;-m an n;-oun l‘nﬂlll »-mladmn

hro.-»

Tt -u-—nT- e

Interen Pomerinlah (SPIP)

Marnlant Tegaosimnga okorran Paocaas Goatage |1 Dobietan
”Iﬂlhllﬂll_-Tl!-!uqunn'n- lhbum_m .nonram Faiga

(NrHIAY } (ntasran
Mambantin  Terausunnga  [Dobaman Davoans Faqal
J\nmwm{llﬂ.ﬂ] M.m-l I T
Mambanty Tessldanyn  [hedoman iimnm LT Ter—
Pangadaan (1Y)

Mearnbiantu Ter mny- iln'um-m l'mlna !fu-pqun

Paruhahan Angg lutllllﬁl‘| 1 Ol
Mombantu  Tersedianya Ik.burmn In-hi.ornc ru L] PTp—
Litama (IKU) )
Membantn Terseslinnga Dokumsn l‘-qn]un Flrwtn i Deiman
IPK)

Mambaniu  Terasdianya Laporan  Pangbaban

Itencana Keia ( Perubahan I HIA) 1 Sokmon
Membaniu Tersmdinnya Laporan [lastsasi Anggarani, . sponen
dan Keglatan

Mombaoniu Tersadianya [ aporan Akurtahifitas Kinena

Instanal Pemerintahan (LAKIF) 1 Ookusnen
Membantu  Tersusunnya  Leporan  Fatarsrgan|, .
Pertanggung |awahan (LI'J)

Mambaniu  Tersul ya Laporan Panysiengqaraan 1 Dok
Pamenniah Dasah (LPPD) e i
Membaniu Tersedianya Laporan Realiassl Keuangan b

Bulanan, Laporan Evaluasi Renja Pertrtwulan dan £ |4 Lapsran
a1

Membantu Torsedianya  Dokumen GOP Jabatan| . o
Fungslonal Perencana

Mombaniu Tersedianya Laporan Pegarssutamaan 1

Gonder (PUG) o
Membantu Tersed|anya Laporan Sislom Pengendalian |,

Menyetujul,
SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KOTA BANDAR LAMPUNG

BERO RAKUMAT AKBAR, 8, STT, MIl
PEMBINA Tkl

NIP. 19860611 200412 1 001

PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS
DINAS KEPEMUDAAN DAN O

NOVYI ANDALAN, SE
PENATA Tk. |
NIP. 19841118 201001 1 013
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUSMAN JAYA.SE
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NERO RAKHMAT AKBAR.S.STP.MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025

Menyetujui

Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN Analis Keuangan Pusat dan Daerah
OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG Ahli Muda

NERO RAKHMAT AKBAR.S.STP.MH AGUSMAN JAYA.SE

NIP. 19860611 200412 2 001 NIP. 19680824 200604 1 003

Scanned with CamScanner
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

CGasduing Doty meme: Sty Atag | a8 0 T Tomie S
Panie | arrgerg Y04
M

PERJANIAN KINERIA TAMUN 7078

Dalam rangks mewjodkmn mmrmieerss e balae  pacg sRaREE varmpars S
akuntabel sern berorismtas pads hasl e gang betata e 3 caseat o

Nama FRANBISKA 8 Soe
Jabmtan Penelant Kebijnkas Tekooe

Selanjutnya disebut pihak perams
Nama NERO RAKHMAT AKBAR & STF W
Jabatan Sekretaris Dinas Kepemudasn den (Astrags ¥ofa Servdiar  s=onrg

Selaku atasan langsung pihak pertama Selarpinys deeted plak ved.e

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget Nena Fang MERELRTEE -
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa: target ke anghs Teeengel sepes
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Foter-aniar far  eeggeer
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab piak Lars

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dperiukas serfa SRas e
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap Capaian kinena Gan Denanpan i Ser Tengesss
tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sarw

Bandar Lampung 202N

Menyetujul
Pihak Kedua Pinar Pertama
SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN PENELAAM KEBILUANAN TERNS
OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG ~
i
. - ry
NIP. 19860611 200412 2 001 g 107‘”“&!-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGOGARAN 2026

Meninghkatnya penyelenggaraan urusan Dinna

Indikator Kinerja

Porsentaso pemenuhan operasional

Program / Kegintan

Menyetujui,
SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KOTA BANDAR LAMPUNG

~AA—

NERO RAKHMAT AKBAR, S. STP. MH
PEMBINA Tk.I
NIP. 19860611 200412 1 001

Kepemudaan dan Olahraga porkantoran
banlu menyiapkan pengelolaan urusan adminisics) Tarinksananyn pangelolaan urusen adminiirasi
keuangan keunngan 8 Dokosmen
Membantu melaksanaian pengeloaan adminisirasi asel Toriaksananya pangeloaan administras) asel e
A Clokumsn
Anggaran HMatarangan

PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS

18
PENATA MUDA TK |
NIP.19710315 199203 2 006

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

¥ DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Pabiik 168 50Dy Sasils No 2
Bandar Lampung - 15114

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afeklif franaparan dar

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan & bawab n

Nama SYAMSUDIN, SH
Jabatan - Kabid Kepemudaan Dinas Kepemudaan dan Olahraga ota Bandar
Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAIMIN, SH. MM
Jabatan . Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaias

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan meax kan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamo
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Bandar Lampung, Januan 2025
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN KABID KEPEMUDAAN DINAS
OLAHRAGAKOTA BANDAR LAMPUNG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA

BANDAR LAMPUNG

g

NIP. 19770424 199603 1 002 NIP. 19680927 199503 1 002
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelaynnan Publikc Lt 8 JLDr Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SYAMSUDIN, SH
Jabatan : Kabid Kepemudaan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar
Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAIMIN, SH. MM
Jabatan . Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN KABID KEPEMUDAAN DINAS
OLAHRAGAKOTA BANDAR LAMPUNG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA
BANDARLAMPUNG
MM
NIP. 19770424 199603 1 002 NIP. 19680927 199503 1 002

Scanned with CamScanner



PERJANTIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAIRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TANUN ANGGARAN 20258

Tndikator Kinerjn

T

N Sasavan Strategls
e e :
Program Pengembanginn Kapasitas Daya Snlng Terlaksananyn Program Pengembangan Kapasitas
Kepemudnan Kepemudnnn
I [Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelengparaan Terlnksananyn Koordinasi, Sinkronisasi dan O 100%
Peningkatan Kapasitas Dava Saing Pemuda Pelopor Penyelenggarnan Peninghkatan Kapasitas Dayn Salng
Pemudn Pelopor
2 |Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Orpanisasi Terlaksananyn Peningkatan Kapasitns Pemuda dan 100%%
Kepemudaan Kabupaten/Kota Organisosl Kepemudoon Kabupaten/Kotn
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
I Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Rp 30,154,159 APBD
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Rp 234,891,348 APBD
Kepemudaan Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 265,045,507
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertapm
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN ;
KOTA BANDAR PUNG
PEMBINA PEMBINA

NIP.19770424 199603 1 002

NIP.19680927 199503 1 002
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JL.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : LENAWATI
Jabatan : JF Penyuluh Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAMSUDIN, SH
Jabatan . Kabid Kepemudaan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar
Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. .

Bandar Lampung, Januarn 2025
Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID KEPEMUDAAN DINAS PENYULUH SOSIAL

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA
BANDAR LAMPUNG

7~ 38

St

LENAWATI
NIP. 19671113 198803 2 004

Scanned with CamScanner



PERIANSIAN KINERIA TAUN 2004
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLANRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAIUN ANGGARAN 7824
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Pabiik L8 5Dy Sasilo Mo 2
Randar Lampnng 15214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif wansparar dac

akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 9 Dawar

Nama - WAWA PRIMALINSE, S Sos M Ip
Jabatan - JF Penyuluh Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SYAMSUDIN, SH
Jabatan - Kabid Kepemudaan Dinas Kepemudaan dan Olatwvaga Xofa Sandar
Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusrya sesuw
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengar sepes
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagaien
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan measokas
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan pernanpan i dan meangamod
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks

Bandar Lampung. Januan 202%

Menyetujui
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID KEPEMUDAAN DINAS PENYULUH SOSIAL
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

AINDAR LAMPUNG ;

/
199503 1 002 NIP. 19831010 200604 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2024

Indikator Kinerjn
B W gl IR

No Sasaran Strafegis
— = ) ( - * ,.<- < = ; : 0 "___ _r'-| ijt : e s -"; Vi
Program Pengembangnn Kapsitns Dayn Sning Terlnksannanyn Program Pengembangan Kapsitas Daya
Kepemudaan Saing Kepemudann

i

| [Menyiapkan bahan penganugrahan prestasi Kepemudaan Terlnksananya Menyiapkan biahan pcnymnfmhnn prostasi B3
Kepemudaan
2 [Menyusun program dan menyiapkan bahun kebijakan Terloksananyn Menyusun program dan menyiapkan hahan 5%
tekhnis dalam pelaksanaan fasilitasi dan bina pemudn kebijakan tekhnis dalam pelaksanaan fnsilitnsi dan bina
pemuda
Angguran Keterangan

Program / Kegintan

: PENATA TK I
NIP. 19680927 199503 1 002 NIP, 19831010 200604 2 012

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JLDr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHIDIN, S.Sos,MM
Jabatan : JF Penyuluh Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAMSUDIN, SH
Jabatan : Kabid Kepemudaan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar
Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025
Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
PENYULUH SOSIAL

KABID KEPEMUDAAN DINAS
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA »
BANDAR LAMPUNG

IN. SH MUHIDIN. S.Sos.,.MM
NIP. 0927 199503 1 002 NIP. 19731005199303 1 003
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNCG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelaysnan Pabiik 11 8 JLDy Sasilo Na 3
Bandar | aempwng Y5204

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerniafhan yang efal il fraraparae  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, karmi yang baranda fangan @ Bavawaln

Nama
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - LENAWATI
Jabatan - JF Penyuluh Sosial Dinas Kepemudaan dan Olafwaga ¥ota Bandar

Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefna yang Senarusnys sesus
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengar seced
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasidan dan kegagaan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kams

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta asxan measosan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darn peranjan in dan mengamod

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks

Bandar Lampung. Januan 20295

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
PENYULUH SOSIAL PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2024

Sasaran Strategis Indikator Kinerja
e e e o e hs @

Program Pengembangan Kapsitas Dayn Sning Talnluann nyn Program Pengembangan Kapsitas Daya
Kepemudaan Saing Kepemudnan
1 |[Membantu menyiapkan bahan monitoring evaluasi dan Terlaksnnanya Membantu menylapkan bahan monitoring B5%
pelaporan evalunsi don pelaporan
2 |Membantu menyiapkan bahan dengan instansi Terkail dalam | Terlaksananya Membantu menylapkan bahan dengin R5%
kemitraan dan kewirausahaan instansi terkait dalam kemitraan dan kewirausahaan
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
JF PENYULUH SOSIAL PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

PENATA
NIP. 19671113 198803 2 004

Scanned with CamScanner
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik 108 LDy Susilo No 2
Bandar Lampuong - 15214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf fransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

Nama

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : LENAWATI
Jabatan . JF Penyuluh Sosial Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bardar
Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuas
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bandar Lampung, Januan 2025

Menyetujui Pihak Pertama

Pihak Kedua

PENYULUH SOSIAL PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
LENAWATI

NIP. 19671113 198803 2 004

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

Scanned with CamScanner

TAHUN ANGGARAN 2024
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
A2 O Sl s 2 3 4
Program Pengembangan Kapsitas Daya Saing Terlaksananya Program Pengembangan Kapsitas Daya
Kepemudaan Saing Kepemudaan
1 {Membantu menyiapkan bahan monitoring evaluasi dan Terlaksananya Membantu menyiapkan bahan monitoring 85%
pelaporan evaluasi dan pelaporan
2 |Membantu menyiapkan bahan dengan instansi terkait dalam|Terlaksananya Membantu menyiapkan bahan dengan 85%
kemitraan dan kewirausahaan instansi terkait dalam kemitraan dan kewirausahaan
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Menyetujui,
JF PENYULUH SOSIAL PENELAAH TEKNIS KEGIATAN
/%/:
LENAWATI
PENATA
NIP. 19671113 198803 2 004




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JLDr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHIDIN, S.Sos.,MM

Jabatan - JF Penyuluh Sosial Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar

Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025

Menyetujui Pihak Pertama

Pihak Kedua
PENYULUH SOSIAL PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

MUHIDIN, S.Sos..MM
NIP. 19731005 199303 1 003

Scanned with CamScanner



PENATATK
NIP. 19731005 199303 1 003
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Scanned with CamScanner
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Pablik Lo ¥ JLDr Sunilo Nao 2

Bandar Lampung - Y5214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afakif  ransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, karm yang bertanda tangan ol bawah ir

Nama
Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama * MUHIDIN, S .Sos. .MM

Jabatan - JF Penyuluh Sosial Dinas Kepemudaan dan Olahraga ¥ota Bandar

Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menenga seper
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melasusan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamoi

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Bandar Lampung, Januan 2025

Menyetujui Pihak Pertama

Pihak Kedua

PENYULUH SOSIA PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN

IDIN, S.Sos.,MM
NIP. 19731005 199303 1 003

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Mall Pelayanan Publik Lt 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : WAWA PRIMALINSE, S.Sos.,M.Ip
Jabatan : JF Penyuluh Sosial Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar
Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
PENYULU PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

WAWA PRIMALINSE, S.Sos.,M.|
NIP. 19731005 199303 1 003

Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

Program / Kegiatan

PENATA TK1
NIP. 19831010 200604 2 012

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

TAHUN ANGGARAN 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Program Pengembangan Kapsitas Daya Saing Terlaksananya Program Pengembangan Kapsitas Daya
Kepemudaan Saing Kepemudaan

1 |Membantu menyiapkan bahan monitoring evaluasi dan Terlaksananya Membantu menyiapkan bahan monitoring 85%
pelaporan evaluasi dan pelaporan

2 |Membantu menyiapkan bahan dengan instansi terkait dalam|Terlaksananya Membantu menyiapkan bahan dengan 85%
kemitraan dan kewirausahaan instansi terkait dalam kemitraan dan kewirausahaan

Anggaran Keterangan


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HUSIN. SE
Jabatan : KABID SARANA DAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUHAIMIN, SH., MH
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN KABID SARANA DAN PRASARANA

OLAHRAGA
KOTA BANDAR LAMPUNG
> MH {sm SE

—_—e
NIP. 19770424 199603 1 002 NIP.19690605 200701 1 080

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o N R T I éwam.»""’%*%a eia.;!;‘:i;w‘f ¥ Fisn:

w'vv‘m'—v‘v RO R el

; &kﬁq&ﬂw}‘?“ A w". ¥ {) ¥ f‘._?’n;&;&}}:‘t’ . .'LNM ‘;Ht .v.’l ;”o:f‘ mﬁ_‘;ﬁw:‘:ﬂ{ W‘ﬂﬂ—'w—vw—r—-m- e i
Program Pengembangan Kapasntas Daya Saing Keolahragaan Terlaksananya Program Pengembangan
Kapasitas Daya Saing Keolahragaan

Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan Terlaksananya Penyediaan, Pengembangan dan
Prasarana Olahraga Rekreasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Olahraga 1 Paket
Rekreasi
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
. Program Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasarana
Olahraga
Penyediaan prasarana dan sarana olahraga rekreasi melalui Rp 136.666.456 APBD
perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan,
pengembangan, dan pengawasan
Menyetujui,

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABI RANA DAN PRASARANA

SIN. SE
Pembina
NIP.19690605 200701 1 080

NIP. 19770424 199603 1 002

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HUSIN. SE

Jabatan : KABID SARANA DAN PRASARANA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025
Menyetujui Pihak Pertama

Pihak Kedua JF PERENCANA AHLI MUDA
KABID SARANA DAN PRASARANA

/@m. SE

NIP. 19690605 200701 1 080

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

NIP.1969060S 200701 1 080

TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
l O R by :~.~:v:_’:!3;~ _,“"\“",_“‘“'2' Bl _.“,;h‘ A5y -“: %y o b LR : : 3 ; S j - ‘. 1 ' 1% <+ 4 »
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan | Terlaksananya Program Pengembangan 85%
Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
I [Menyusun program dan bahan kebijakan tekhnis, pengembangan|Tersusunnya program dan bahan kebijakan 1 Paket
sarana dan prasarana tekhnis, pengembangan sarana dan prasarana
2 [Menyiapkan bahan dalam rangka koordinasi pengembangan|Tersedianya bahan dalam rangka koordinasi 1 Paket
sarana dan prasarana pengembangan sarana dan prasarana
3 [Menyiapkan pelaporan perencanaan dan pengembangan sarana|Tersedianya  pelaporan  perencanaan  dan 1 Paket
dan prasarana pengembangan sarana dan prasarana
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
APBD
Menyetujui,
SARANA DAN PRASARANA JF PERENCANA AHLI MUDA
USIN. SE
Pembina

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
JF PERENCANA AHLI MUDA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2025
Nol Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1] : 2 5 3§ 4
" . Membantu Menyusun Program dan Bahan
| [Menyusun Program dan Bahan Kebijakan Tekhnis Pelaksanaan |, o\ toy o Tekhnis Pelaksanaan Pemeliharaan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Sarana dan Prasarana
2 Menyiapkan Bahan untuk Pelaksanaan Pemeliharaan Sarana dan |Membantu Menyiapkan Bahan untuk
Prasarana Pelaksanaan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Menyetujui,
JF PERENCANA AHLLI MUDA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - HUSIN. SE
Jabatan : KABID SARANA DAN PRASARANA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025

Menyetujui Pihak Pertama

Pihak Kedua

KAB{?ARANA DAN PRASARANA JF PERENCANA AHLI MUDA
h@l. SE

NIP. 19690605 200701 1 080

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

FLRJAINGLIAIN MINERJA TAHUN 2U25
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan | Terlaksananya Program Pengembangan 2
Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 85%
I |Menyusun program dan bahan kebijakan tekhnis, pengembangan| Tersusunnya program dan bahan kebijakan 1 Paket
sarana dan prasarana tekhnis, pengembangan sarana dan prasarana
2 [Menyiapkan bahan dalam rangka koordinasi pengembangan|Tersedianya bahan dalam rangka koordinasi 1 Paket
sarana dan prasarana pengembangan sarana dan prasarana
3 |[Menyiapkan pelaporan perencanaan dan pengembangan sarana|Tersedianya pelaporan  perencanaan  dan 1 Paket
dan prasarana pengembangan sarana dan prasarana
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
APBD
Menyetujui,
ID SARANA DAN PRASARANA JF PERENCANA AHLI MUDA

embina
NIP.19690605 200701 1 080

Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan - PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januan 2025

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
JF PERENCANA AHLI MUDA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 1
1 2 3 4 - |
— . Membantu Menyusun Program dan Bahan

I Menyl_lsun Program dan Bahan Kebijakan Tekhnis Pelaksanaan Kebijakan Tekhnis Pelaksanazn Pemeliharazn

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Sarana dan Prasarana

5 Menyiapkan Bahan untuk Pelaksanaan Pemeliharaan Sarana dan |Membantu Menyiapkan Bahan untuk

Prasarana Pelaksanaan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Menyetujui,
JF PERENCANA AHLLI MUDA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : PENGADMINISTRAS|I PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025

Menyetujui Pihak Pertama

Pihak Kedua

JF PERENCANA AHLI MUDA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2025
Nol Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o : Membantu Menyusun Program dan Bahan

1 A0S A i ke e Kebijakan Tekhnis Pelaksanaan Pemeliharaan

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Sarana dan Prasarana

> Menyiapkan Bahan untuk Pelaksanaan Pemeliharaan Sarana dan [Membantu Menyiapkan Bzhan untuk

Prasarana Pelaksanaan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

Menyetujui,
JF PERENCANA AHLLI MUDA

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

——“__
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
JF PERENCANA AHLI MUDA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2025

Nol Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Membantu Menyusun Program dan Bahan
Kebijakan Tekhnis Pelaksanaan Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana

Menyusun Program dan Bahan Kebijakan Tekhnis Pelaksanaan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Menyiapkan Bahan untuk Pelaksanaan Pemeliharaan Sarana dan |Membantu Menyiapkan Bahan untuk

Prasarana Pelaksanaan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Menyetujui,
JF PERENCANA AHLLI MUDA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan : JF PERENCANA AHLI MUDA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
JF PERENCANA AHLI MUDA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2025
Nol Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
» . Membantu Menyusun Program dan Bahan
| [Menyusun Program dan Bahan Kebijakan Tekhnis Pelaksanaan |y o\ ;.o an Tekhnis Pelaksanaan Pemeliharaan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Sarana dan Prasarana
2 Menyiapkan Bahan untuk Pelaksanaan Pemeliharaan Sarana dan [Membantu Menyiapkan Bahan untuk
Prasarana Pelaksanaan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Menyetujui,
JF PERENCANA AHLI MUDA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama
Jabatan : PENELAAH KEBIJAKAN TEKNIS

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan - JF PERENCANA AHLI MUDA

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025

Menyetujui Pihak Pertama
Pihak Kedua
JF PERENCANA AHLI MUDA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Dipindai dengan !
i & CamScanner’|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2025
No| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
& B R S L deve 3 S A Alaxiv ag a3 3 NS LT IO AR
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan | Terlaksananya Program Pengembangan 85%
Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
1 [Menyusun program dan bahan kebijakan tckhnis, pclaksanaan|Tersusunnya program dan bahan kebijakan tekhnis, 1 Paket
pemeliharaan sarana dan prasarana; pelaksanaan pemeliharaan sarana dan prasarana,
2 |[Menyiapkan bahan untuk pelaksanaan pemclibaraan sarana dan Tersedianya bahan untuk pelaksanaan pemcliharaan 1 Paket
prasarana, sarana dan prasarana;
3 [Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap|Terlaksananya monitoring, evaluasi dan pelaporan 1 Paket
pemeliharaan sarana dan prasarana, terhadap pemeliharaan sarana dan prasarana,
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Menyetujui,
D SARANA DAN PRASARANA JF PERENCANA AHLI MUDA

NIP.19690605 200701 1 080

! Dipindai dengan |
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Pelayanan Satu Atap Lantai 8 JI.Dr.Susilo No 2
Bandar Lampung - 35214

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan . JF PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HUSIN. SE
Jabatan : KABID SARANA DAN PRASARANA
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebersihan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, Januari 2025

Menyetujui Pihak Pertama

Pihak Kedua

Q%QID SARANA DAN PRASARANA JF PERENCANA AHLI MUDA
4, .

HUSIN. SE

NIP. 19690605 200701 1 080

Dipindai dengan !
i & CamScanner’|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2025
Noq Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L R T O T e R ) B N F T SR R e et YR ,
i : Membantu Menyusun Program dan Bahan

] Menyus. un Program dan Bahan Kebijakan Tekhnis Pelaksanaan Kebijakan Tekhnis Pelaksanaan Pemeliharaan

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Sarana dan Prasarana

2 Menyiapkan Bahan untuk Pelaksanaan Pemeliharaan Sarana dan |Membantu Menyiapkan Bahan untuk

Prasarana Pelaksanaan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Menyetujui,
JF PERENCANA AHLI MUDA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Satu Atap Pelayanan Publik Lt.8 Jalan Dr. Susilo No.2 Bandar Lampung 35124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini

Nama » MUHAMMAD NUR ARIFIN, SE.,MM

Jabatan . Kabid Olahraga Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : MUHAIMIN.,SH.,MM
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah séperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2025
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN KABID OLAHRAGA

OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG KOTA BANDAR LAMPUNG

Pembina Tingkat |
NIP. 19770424 199603 1 002 NIP. 19750515 200801 1 030

Dipindai dengan !
i & CamScanner’|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

BIDANG OLAHRAGA
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Cakupan Pembinaan Olahraga 100%
; PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING PO KRTICEAUN Farg Sasarai 100%
KEQLAHRAGAAN Sarana dan Prasarana Olahraga Yang Terpelihara 100%
Peningkatan Prestasi Olahraga 100%
Program ./ Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp 6.320.625.571 APBD
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Keolahragaan Rp 5.000.000.000 APBD
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota Rp 299.998.734 APBD
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi Rp 1.020.626.837 APBD

Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KOTA BANDAR LAMPUNG

Pembina Tingkat |
NIP. 19770424 199603 1 002

KABID OLAHRAGA

R ARIFIN, SE..MM

NIP. 19750515 200801 1 030

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Satu Atap Pelayanan Publik Lt.8 Jalan Dr. Susilo No.2 Bandar Lampung 35124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI MARTININGSIH, SH

Jabatan : Pelatih Olahraga Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : MUHAMMAD NUR ARIFIN, SE.,MM
Jabatan : Kabid Olahraga Kota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supeérvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2025
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID OLAHRAGA PELATIH OLAHRAGA AHLI MUDA
KOTA BANDAR LAMPUNG

4

N2

MUH D NUR ARIFIN, SE..MM DWi MARTININGSIH, SH
Pembina Penata TK. |
NIP. 19750515 200801 1 030 NIP. 19670314 199303 2 004

! Dipindai dengan |
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DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
BIDANG OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Cakupan Pembinaan Olahraga 100%
Peningkatan Pelatih Yang Bersertifikasi 100%
1 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
' Sarana dan Prasarana Olahraga yang Terpelihara 100%
Peningkatan Prestasi Olahraga 100%
Program / Kegilatan Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp - APBD
Je e S ———— ————___ __—.]
Melaksanakan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Keolahragaan Rp - APBD
Melaksanakan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp - APBD
Melaksanakan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi Rp - APBD

Mengetahul,

PELATIH OLAHRAGA AHLI MUDA

~EPHy

W1 MARTININGSIH, SH
Penata TK. |

NIP. 19750515 200801 1 030 NIP. 19670314 199303 2 004

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

BIDANG OLAHRAGA
NO SASARAN STRATEGIS I IINDIKATOR KINERJA TARGET
1 Menyusun Program dan Menyiapkan Bahan!Bidang Olahraga I)T:“r’:;:"ya Program dan Menyiapkan Bahan Bidang 3 Dokumen
2 Membantu Menyiapkan Bahan Untuk Pelaksanaan Pembinaan dan Pengembangan Kegiatan Tersedianya Bahan Untuk Pelaksanaan Pembinaan dan g o T—
Olahraga Pengembangan Kegiatan Olahraga
3 |Memfasilitasi Pemberian Dukungan Terhadap Aktifitas Olahraga '\ '(I')elg:;sgaananya Rembevian Dukungan:Teradap/Aidiiae 3 Kegiatan
|
: 22 X |Tersedianya Bahan Koordinasi Dalam Pembinaan dan
4 |Menyiapkan Bahan Koordinasi Dalam Pembinaan dan Pengembangan Olahraga J Pengembangan Dlahraga 3 Dokumen
5 |Menyiapkan Penganugerahan Manajemen Olahraga ; Terlaksananya Penganuerahan Manajemen Olahraga 1 Kegiatan
. — —— . : 1 Terlaksananya Pelaksanaan Standarisasi, Akreditasi "
6 |Menyiapkan Pelaksanaan Standarisasi, Akreditasi dan Sertifikasi Keolahragaan ' dan Sertifikasi Keolahragaan 1 Kegiatan
N . f Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Serta :
7 |Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Serta Pengawasan Terhadap Lembaga Olahraga |Pengawasan Tethadap Lembaga Olahraga 1 Kegiatan
Mengetahul,

PELATIH OLAHRAGA AHLI MUDA

KABID OLAHRAGA

DWI MARTININGSIH, SH

Penata TK. |
NIP. 19670314 199303 2 004

MUHA ARIFIN, SE..MM

Pembi
NIP. 19750515 200801 1 030

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN

2025

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

BIDANG OLAHRAGA

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Cakupan Pembinaan Olahraga 100%
Peningkatan Pelatih Yang Bersertifikasi 100%
1 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
Sarana dan Prasarana Olahraga yang Terpelihara 100%
Peningkatan Prestasi Olahraga 100%
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp - APBD
I —— e T )
Melaksanakan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Keolahragaan Rp - APBD
Melaksanakan Penyelenggaraan Kejuaraan'Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp - APBD
Melaksanakan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi Rp - APBD
Mengetahui,
KABID OLAHRAGA PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

IFIN, SE.. MM

NIP. 19750515 200801 1 030

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

BIDANG OLAHRAGA

SASARAN STRATEGIS

-
B

INDIKATOR KINERJA

| ? i

Tersusunnya Program dan Menyiapkan Bahan

TARGET

Atasan

1 |Menyusun Program dan Menyiapkan Bahan Fasilitasi dan Kemitraan Olahraga Fasilitasi dan Kemitraan Olahraga 3 Dokumen
2 |Menyusun Kebijakan Tekhnis, Pelaksanaan!Fasilitasi dan Kemitraan Olahraga Tersusunnya Program dan Menyiapkan Bahan 3 Dokumen
2 Fasilitasi dan Kemitraan Olahraga
3 |Menyiapkan Fasilitasi Dalam Rangka Kemitraan Olahraga gla::rlésgaananya Fasilitasi Dalam Rangka Kemitraan 3 Kegiatan
4 |Menyiapkan Bahan Koordinasi Dengan Lembaga Lain I:ir:edtanya Baham Koordinasi Dengan Lembaga 1 Dokumen

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Serta
5 |Melakukan Monitoring dan Evaluasi Serta Pengawasan Terhadap Fasilitasi dan Kemitraan OljPengawasan Terhadap Fasilitasi dan Kemitraan 1 Kegiatan
' Olahraga
6 |Melakukan Tugas Lain Yang Diberikan Oleh Atasan RriAKRRE;THONS Laty Yang; DIbosian S 1 Kegiatan

Mengetahuli,
KABID OLAHRAGA

FIN, SE..MM

NIP. 19750515 200801 1 030

PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

BIDANG OLAHRAGA
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Cakupan Pembinaan Olahraga 100%
Peningkatan|Pelatih Yang Bersertifikasi 100%
1 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAINGIKEOLAHRAGAAN
Sarana dan Prasarana Olahraga yang Terpelihara 100%
Peningkatan!Prestasi Olahraga 100%
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp - APBD
e e R e e e O T S,
Melaksanakan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Keolahragaan Rp - APBD
Melaksanakan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah R APBD
Kabupaten/Kota P i
Melaksanakan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi Rp - APBD
Mengetahul,
KABID OLAHRAGA INSTRUKTUR AHLI MUDA

NIP. 19750515 200801 1 030
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
BIDANG OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
1 |Menyusun Program dan Bahan Kebilakan T . . Tersusunnya Program dan Bahan Kebijakan Tdkhnis Bina
yu °g | ekhnis Bina Prestasi Olahraga Presatasi Olahraga 3 Dokumen

5 Menyi.apkan Bahan Dalam Rangka Memfasilitasi Peran Serta Masyarakat Dalam |Tersedianya'Bahan Dalam Rangka Memfasilitasi Peran Serta 3 Dokumen
Pembinaan Prestasi Olahraga Masyarakat Dalam Pembinaan Prestasi Olahraga

3 |Membantu Pelaksanaan Pengembangan Prestasi Olahraga Terlaksananya Pengembangan Prestasi Olahraga 3 Kegiatan

4 |Menyiapkan Pelaksanaan Kejuaraan Olahraga Pelajar dan Olahraga Lainnya Terlaksananya Kejuaraan Olahraga Pelajar dan Olahraga Lainnya 2 Kegiatan
Membantu Menyiapkan Bahan Pembinaan Prestasi Olahraga Melalui Pelatihan  |Tersedianya Bahan Pembinaan Prestasi Olahraga Melalui

5 . 1 Dokumen
Olahraga Pelatihan Olahraga

6 |Melakukan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Terhadap Prestasi Olahraga Terlaksgnanya Monitoring. Evaluasi dan Pelaporan Termadap 1 Kegiatan

Prestasi Olahraga

Mengetahui,
KABID OLAHRAGA INSTRUKTUR AHLI MUDA

NIP. 19750515 200801 1 030
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
BIDANG OLAHRAGA

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Tersusunnya Program dan Bahan Kebijakan Tékhnis Bina

TARGET

1 |Menyusun Program dan Bahan Kebijakan T is Bi
yu og ijakan Tekhnis Bina Prestasi Olahraga Presatasi Olahraga 3 Dokumen
2 Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Memfasilitasi Peran Serta Masyarakat Dalam |TersedianyaBahan Dalam Rangka Memfasilitasi Peran Serta 3 Bolaxnen
Pembinaan Prestasi Olahraga Masyarakat Dalam Pembinaan Prestasi Olahraga e
3 |Membantu Pelaksanaan Pengembangan Prestasi Olahraga Terlaksananya Pengembangan Prestasi Olahraga 3 Kegiatan
4 |Menyiapkan Pelaksanaan Kejuaraan Olahraga Pelajar dan Olahraga Lainnya Terlaksananya Kejuaraan Olahraga Pelajar dan Olahraga Lainnya 2 Kegiatan
Membantu Menyiapkan Bahan Pembinaan Prestasi Olahraga Melalui Pelatihan  |Tersedianya Bahan Pembinaan Prestasi Olahraga Melalui
5 : 1 Dokumen
Olahraga Pelatihan Olahraga
6 |Melakukan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Terhadap Prestasi Olahraga Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Terhadap 1 Kegiatan

Prestasi Olahraga

Mengetahui,
KABID OLAHRAGA

NIP. 19750515 200801 1 030

INSTRUKTUR AHLI MUDA

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

BIDANG OLAHRAGA

SASARAN STRATEGIS
| AT

i ) E‘

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN

INDIKATOR KINERJA

Cakupan Pembinaan Olahraga

Peningkatan Pelatih Yang Bersertifikasi

Sarana dan Prasarana Olahraga Yang Terpelihara

Peningkatan Prestasi Olahraga

1

Program / Kegiatan

Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga
Membantu Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Keolahragaan

Membantu Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Membantu Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

Mengetahul,
KABID OLAHRAGA

ARIFIN, SE.,.MM
Pembina

Anggaran
Rp -
S S S —— I ———
Rp 5
Rp ”
Rp .
STAF INSTRUKTUR AHLI MUDA

'HALIMATUSSA'DIYAH, SE. MM

Pembina
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

BIDANG OLAHRAGA

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

. e . Tersusunnya Program dan Menyiapkan Bahan
1 |Membantu Men
yusun Program dan Menyiapkan Bahan Fasilitasi dan Kemitraan Olahraga Fasilitasi dan Kemitraan Olahraga 3 Dokumen
: : . Ro—— . Tersusunnya Program dan Menyiapkan Bahan
2 |Membantu Menyusun : :
y Kebijakan Tekhnis, Pelaksanaan Fasilitasi dan Kemitraan Olahraga Fasilitasi dan Kemitraan Olahraga 3 Dokumen
3 |Membantu Menyiapkan Fasilitasi Dalam Rangka Kemitraan Olahraga '(r;arl:rl;sgaananya Fasiish Bt Sanges e 3 Kegiatan
4 |Membantu Menyiapkan Bahan Koordinasi Dengan Lembaga Lain I:ir:edianya Bahan Koordinasi Dengan Lembaga 1 Dokumen
. : e s Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Serta
5 :\(/lem_bantu Melakukan Monitoring dan Evaluasi Serta Pengawasan Terhadap Fasilitasi dan Pengawasan Terhadap Fasilitasi dan Kemitraan 1 Kegiatan
emitraan Olahraga Olahraga
6 |Membantu Melakukan Tugas Lain Yang Diberikan Oleh Atasan Z?:sa::ananya Tugas Lain Yang Diberikan Oleh 1 Kegiatan

Mengetahui,
KABID OLAHRAGA

NIP. 19750515 200801 1 030

STAF INSTRUKTUR AHLI MUDA

HALIMATUSSA'DIYAH, SE. MM

Pembina
NIP. 19800731 200312 2 004
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Satu Atap Pelayanan Publik Lt.8 Jalan Dr. Susilo No.2Bandar Lampung 35124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SUSILAWATI, S.Pd, MM

Jabatan : Kabid Bina Mental dan Motivasi Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : MUHAIMIN.,SH.,MM
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2025
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN KABID BINA MENTAL
DAN OLAHRAGA DAN MOTIVASI
KOTA BANDAR LAMPUNG KOTA BAN !\R LAMPUNG

. b MM SUSILAWATI, S.Pd, MM
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19770424 199603 1 002 NIP. 19730519 199512 2 001
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DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2025

Na Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

l L Foa R TR R o “p -"A' o R g ,'k’!' “',':;, A ;5:‘ f {‘;7‘.:-“ 7.,'-;;,‘; i trafein L:’:'_:A‘A g 4 :’?"ﬁz‘:&-
Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Pengembangan Kapasitas 100%

Kepramukaan

I |Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat | Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan 100%
Dacrah Tingkat Dacrah
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Terlaksananya Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing 100%
Kepemudaan Kepemudaan

2 Koord.inni, Sinkro_msi dan Penyclenggaraan Peningkatan | Terlaksananya Koordinasi, sinkronasi dan Penyelenggaraann 100%
Kapasitas Daya Wira Usaha Pemula Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,

Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Rp 1.000.000.000 APBD
Daerah
Program Pengembangan Kapasitas Kapasitas Daya
Saing Keolahragaan
Koordinasi, sinkronasi dan Penyclenggaraann Rp 80.075.130 APBD
Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 1.080.075.130
Menyetujui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABID BINA MENTAL DAN
KOTA BANDAR LAMP[UNG MOTIVASI
)
SUSILAWATL S.Pd. MM

PEMBINA TINGKAT | PEMBINA
NIP. 19770424 199603 1 002 NIP.19730519 199512 2 001
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

7 7 GedungSatuAtapPelayananPublik Lt.8 Jalan Dr. Susilo No.2 Bandar Lampung 35124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama
Jabatan : Pelatih Atlet
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SUSILAWATIL., S.Pd., MM
Jabatan : Kabid Bina Mental dan Motivasi Kota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji_akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, délam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2025
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI STAF PELATIH ATLET
KOTA BANDAR LAMPUNG

SUSILAWATI, S.Pd, MM

Pembina
NIP. 19730519 199512 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN ANGGARAN 2025

No

Sasaran Strategis

e 'T(JMT"?K‘\\"#'\ 71

"'wm.

.,'

TEERG .,».\.4..;..; M-!:L Sl ".’.Aﬁ‘

Membantu \menyusun Bahan Kebuakan dan Program Dalam Rangka
Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga

A.rf

s Lt..s.ud:u_ i T

Indikator Kinerja

* A Y b e T s"‘,"

Tersusunnya Bahan Klj akan dan Program
Dalam Rangka Peningkatan Kesejahteraan Pemuda

Berprestasi dan Pelaku Olahraga
2 |Membantu'menyiapkan bahan monitoring, evaluasi dan pelaporan Tersusunnya kebijakan tekhnis pelaksanaan 2 Dokumen
analisis/pembinaan keolahragaandan
kesejahteraan
4 |Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan Terlaksananya Tugas dan perintah Yang 1 kegiatan
Diberikan Oleh Atasan
Menyetujui,
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI PELATIH ATLET

b

SUSILAWATI, S.Pd. MM
PEMBINA
NIP.19730519 199512 2 001

........................
e ]
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Satu Atap Pelayanan Publik Lt.8 Jalan Dr. Susilo No.2Bandar Lampung 35124
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :

Jabatan : Pelatih Olahraga

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SUSILAWATI., S.Pd., MM
Jabatan : Kabid Bina Mental dan Motivasi Kota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2025
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI PELATIH OLAHRAGA
KOTA BANDAR LAMPUNG

SUSILAWATI, S.Pd, MM

Pembina
NIP. 19730519 199512 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Menyusun Bahan Kebijakan dan Program Dalam Rangka Peningkatan Tersusunnya Bahan Kebijakan dan Program Dalam Rangka Peningkatan 2 Dokumen
Kescjahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga
2 |Mengupayakan Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku |Terlaksananya Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku 2 Dokumen
Olahraga Olahraga
3 |Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Koordinasi dengan Lembaga Lain dalam|Tersedianya Bahan Dalam Rangka Koordinasi dengan Lembaga Lain dalam 1 Kegiatan
Rangka Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Rangka Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga
Olahraga
4 |Melaksanakan Penggalangan Dana Dalam Rangka Peningkatan Terlaksananya Penggalangan Dana Dalam Rangka Peningkatan Kesejahteraan 1 Dokumen
Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga
5 |Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan Terlaksananya Tugas dan perintah Yang Diberikan Oleh Atasan 1 Kegiatan
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

Menyetujui,
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI

SUSILAWATIL S.Pd. MM
PEMBINA MUDA
NIP.19730519 199512 2 001

JF PELATIH OLAHTRAGA
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

GedungSatuAtapPelayananPublik Lt.8 Jalan Dr. Susilo No.2Bandar Lampung 35124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan . Staf Analis Keolahragaan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SUSILAWATI., S.Pd., MM
Jabatan : Kabid Bina Mental dan Motivasi Kota Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2025
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI STAFF ANALIS KEOLAHRAGAAN
KOTA BANDAR LAMPUNG

SUSILAWATI, S.Pd, MM

Pembina
NIP. 19730519 199512 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i Lot Ko e SR 1% 2 oD et T G R | | R RO e S R S R | P 4 1954
Membantu:menyusun Bahan Kebijakan dan Program Dalam Rangka |Tersusunnya Bahan Kebijakan dan Program 2 Dokumen
Peningkatan Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku Olahraga |Dalam Rangka Peningkatan Kesejahteraan Pemuda
Berprestasi dan Pelaku Olahraga
Membantu:menyusun kebijakan tekhnis pelaksanaan Tersusunnya kebijakan tekhnis pelaksanaan 2 Dokumen
analisis/pembinaan keolahragaan dan kesejahteraan analisis/pembinaan keolahragaandan
kesejahteraan
melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan analis keolahragaan dan |Tersedianya Bahan Dalam Rangka Koordinasi 1 Dokumen
kesejahteraan dengan Lembaga Lain dalam Rangka Peningkatan
Kesejahteraan Pemuda Berprestasi dan Pelaku
Olahraga
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan Terlaksananya Tugas dan perintah Yang 1 kegiatan
Diberikan Oleh Atasan
Menyetujui,
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI ANALISIS KEOLAHRAGAAN
SUSILAWATI, S.Pd. MM Seeesesseseeeseeeeeensennensisnnnnettae
PEMBINA

NIP.19730519 199512 2 001
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

GedungSatuAtapPelayananPublik Lt.8 Jalan Dr. Susilo No.2Bandar Lampung 35124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan : Penyuluh Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SUSILAWATI., S.Pd., MM
Jabatan . Kabid Bina Mental dan Motivasi Kota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2025
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI STAF PENYULUH KEPEMUDAAN
KOTA BANDAR LAMPUNG

SUSILAWATI, S.Pd, MM

Pembina
NIP. 19730519 199512 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

SUSILAWATI S.Pd. MM
PEMBINA
NIP.19730519 199512 2 001

TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
-1 SEIN SN I e BT R S e B N £ OGRS SR IR N R S 4T
1 Membantu menyusun bahan kebijakan dan program penyuluhan Tersusunnya bahan kebuakan dan program 2 Dokumen
penyuluhan
2 |Membantu menyusun pelaksakaan penyuluhan Terlaksanya Membantu menyusun pelaksakaan 2 Kegiatan
penyuluhan
4 |Melaksanakan Tugas Lain Yang Diberikan Oleh Atasan Terlaksananya Tugas dan perintah Yang 1 Kegiatan
Diberikan Oleh Atasan
Menyetujuli,
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI PENYULUH KEPEMUDAAN
q
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

GedungSatuAtapPelayananPublik Lt.8 Jalan Dr. Susilo No.2Bandar Lampung 35124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TAUFIK

Jabatan : Staf Penyuluh Olahraga Kota Bandar Lampung

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - SUSILAWATI, S.Pd, MM
Jabatan : Kabid Bina Mental dan Motivasi Kota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2025
Menyetujui,
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID BINA MENTAL STAF PENYULUH OLAHRAGA
DAN MOTIVASI
KOTA BANDAR LAMPUNG
SUSILAWATI, S.Pd, MM TAUFIK
Pembina Pengatur
NIP. 19730519 199512 2 001 NIP. 19701227 200701 1 005
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DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TAHUN ANGGARAN 2023

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

O B e o bk 2 | ¥ AL R L R L SETER

1 |Membantu Menyusun Bahan Kebijakan, Program, dan Pemberian Motivasi Tersusunnya Bahan Kebuakan, Program, dan Pembenan Motlvasl dibidang 2 Dokumen
dibidang Kepemudaan dan Keolahragaan Kepemudaan dan Keolahragaan

2 |Membantu Melaksanakan Pemberian dan Peningkatan Motivasi Kepada Terlaksananya Pemberian dan Peningkatan Motivasi Kepada Pemuda dan 2 Kegiatan
Pemuda dan Pelaku Olahraga Pelaku Olahraga

3 [Membantu Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Koordinasi Dengan Lembaga |Tersedianya Bahan Dalam Rangka Koordinasi Dengan Lembaga Lain Dalam 2 Dokumen
Lain Dalam Rangka Memotivasi Pemuda dan Pelaku Olahraga Rangka Memotivasi Pemuda dan Pelaku Olahraga

4 |Melaksanakan Tugas Lain Yang Diberikan Oleh Atasan Terlaksananya Tugas dan perintah Yang Diberikan Oleh Atasan 1 Kegiatan

Menyetujui,
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI

SUSILAWATIL S.Pd. MM

PEMBINA

PENYULUH OLAHRAGA

%

TAUFIK
NIP. 19701227 200701 1 005
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PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Gedung Satu Atap Pelayanan Publik Lt.8 Jalan Dr. Susilo No.2Bandar Lampung 35124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M.S. ANDRI SATRIA, SE

Jabatan : Staf Analisis Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SUSILAWATI, S.Pd, MM
Jabatan : Kabid Bina Mental dan Motivasi Kota Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, - 2025
Menyetujuli,
Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID BINA MENTAL STAF ANALISIS KEPEMUDAAN
DAN MOTIVASI
KOTA BANDAR LAMPUNG /\
SUSILAWATI, S.Pd, MM M.S. ANDRI SATRIA, SE
Pembina Penata Muda
NIP. 19730519 199512 2 001 NIP. 19800426 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

' ™

SUSILAWATI, S.Pd. MM
PEMBINA

NIP.19730519 199512 2 001

M.S. ANDRI SATRIA., SE.
NIP. 19800426 200902 1 001

TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
K SN P S R ] i e e AT LA [ k] P T B DL a7 e 4
1 Membantu Menyusun Bahan Kebuakan Program dan Pemberian Tcrsusunnya Bahan Kebljakan, Progra.m dan 2 Dokumen
Motivasi dibidang Kepemudaan dan Keolahragaan Pemberian Motivasi dibidang Kepemudaan dan
Keolahragaan
2 |Membantu Melaksanakan Pemberian dan Peningkatan Motivasi Terlaksananya Pemberian dan Peningkatan 2 Kegiatan
Kepada Pemuda dan Pelaku Olahraga Motivasi Kepada Pemuda dan Pelaku Olahraga
3 |Membantu Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Koordinasi Dengan Tersedianya Bahan Dalam Rangka Koordinasi 2 Dokumen
Lembaga Lain Dalam Rangka Memotivasi Pemuda dan Pelaku Dengan Lembaga LainDalam Rangka Memotivasi
Olahraga Pemuda dan Pelaku Olahraga
4 |Melaksanakan Tugas Lain Yang Diberikan Oleh Atasan Terlaksananya Tugas dan perintah Yang 1 Kegiatan
Diberikan Oleh Atasan
Menyetujui,
KABID BINA MENTAL DAN MOTIVASI ANALISIS KEPEMUDAAN
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